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Mentoring-Programm

des Sprecherrats der dvs-Kommission

JWissenschaftlicher Nachwuchs” und des Vorstands des
Vereins zur Forderung des sportwissenschaftlichen
Nachwuchses e.V.”
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Worum geht’s?

* mit der eigenen Karriereentwicklung auseinandersetzen: aktuelle Problemstellungen und zuklinftige
Weichenstellungen

e Strukturen und ,Spielregeln” des sportwissenschaftlichen Hochschulsystems besser verstehen

Netzwerke bilden — Giber die eigene Teildisziplin und Hochschule hinaus

» mithilfe der Unterstiitzung und Beratung durch erfahrene und etablierte Wissenschaftler*innen

One-to-one-Mentoring

18 Monate

Mentor*in ist nicht gleich Betreuer*in!
hochschul-/disziplinibergreifend
individuell — verbindlich — vertraulich
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Bewer-
bung

Mat-
ching

1-zu-1

A -
schluss

e immer bis zum 15. November jedes zweiten Jahres
e alle, die sich in einer Qualifikationsphase befinden

e Aufnahme und Suche nach passenden Mentor*innen
e Kontaktaufnahme, Erstgesprach, Arbeitsvereinbarung

e 18 Monate Programmlaufzeit
e Mentoring-Kontakte (individuell) & Netzwerktreffen

e Reflexion
e Evaluation
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e immer bis zum 15. November jedes zweiten Jahres

Bewer- | e 3lle, die sich in einer Qualifikationsphase befinden
bung

schriftliche Bewerbung

v' Bewerbungsbogen

v’ aussagekraftiges Motivationsschreiben (1-2 Seiten) inkl. der Ziele, die im Mentoring-
Programm verfolgt werden sollen

v akademischer Lebenslauf

» ausschlaggebend fur Aufnahme in das Programm: Bewerbungsbogen und Motivationsschreiben
» Lebenslauf dient als Grundlage fiir den Matching-Prozess
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Mat-
ching

e Aufnahme und Suche nach passenden Mentor*innen
e Kontaktaufnahme, Erstgesprach, Arbeitsvereinbarung

1. Aufnahmegesprach mit den Programmverantwortlichen
» Klarung von Erwartungen und Bedarfen

2. Suche nach Mentor*in
» innerhalb der Sportwissenschaft
» hochschul- und diszipliniibergreifend
» Mitsenden des Lebenslaufs der*des jeweiligen Mentees

3. Herstellung des Kontakts
4. Erstgesprach zwischen Mentee und Mentor*in

5. Unterzeichnung einer Arbeitsvereinbarung
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e 18 Monate Programmlaufzeit
1-zu-1 | ® Mentoring-Kontakte (individuell) & Netzwerktreffen

¢ Kern der Mentoring-Beziehung: regelmaRig stattfindende Mentoring-Gesprache (ca. 6-10)

» entsprechend der Bedarfe, Ressourcen und Vorlieben der Mentoring-Partner
* personliche Prasenztreffen: Mentee besucht Mentor*in (finanzielle Unterstitzung
moglich); Tagungen, Dienstreisen etc. nutzen
* sonstige Kommunikationsformen: Videocall, Telefon, Email etc.

» Initiierung, Vor- und Nachbereitung der Kontakte erfolgt durch Mentees
» Unterstiitzung durch Mentoring-Leitfaden

** Netzwerktreffen
» digital zur Programmhalbzeit, nach Zwischenevaluation
» in Prasenz beim dvs-Hochschultag zum Abschluss des Programms
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e Reflexion
Ab- e Evaluation

schluss

Abschlussgesprach im Mentoring-Tandem
— Was wurde erreicht?
— (Wie) Wollen wir weiter Kontakt halten?

Zwischen- und Abschlussevaluation (Online-Fragebogen)
— zur Qualitatssicherung des Programms
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Zufriedenheit mit dem Programm

B Mentees M Mentor*innen
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~Danke fir Eure Arbeit! ,Gute Initiative, sollte

fortgefiihrt werden!”!

Ein tolles Programm, ich bin froh
teilnehmen zu diirfen!”
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Erreichung individueller Zielsetzungen aus Sicht der Mentees

- vor allem:
- Vorankommen im Qualifikationsprozess
- Bilden neuer Netzwerke und Kooperationen
- Voranbringen der eigenen Karriereplanung
- Strategien zum Umgang mit verschiedenen Herausforderungen

- etwas weniger:
- Internationalisierung
- thematische Beratung
- Interdisziplinaritat
- Vereinbarkeit Familie und Beruf

rreichen-7-hilfreiche-tipps/ (22.10.2020)

ele-

lich

s.com/2012/02/03/berufliche-und-person

Bildquelle: https://tfzfbereichhbf.wordpres
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Homepage

https://www.sportwissenschaft.de/
wissenschaftlicher-
nachwuchs/mentoring-programm/
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DEUTSCHE VEREINIGUNG
FUR SPORTWISSENSCHAFT

Die dvs ‘Veranstaltungen Publikationen Mitgliederbereich‘ Service

&

Home Sitemap Kontakt &
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‘ Stellenborse ‘ .ldeenborse”
Mentoring-Programm Suche
Der Sprecherrat der dvs-Kommission ,Wissenschaftlicher Nachwuchs” und der Verein zur |Ihr Suchbegriff | Suchen '|
Forderung des sportwissenschaftlichen Nachwuchses eV.” bieten seit 2019 alle zwei Jahre ein
Mentoring-Programm zur Forderung des sportwissenschaftlichen Nachwuchses an.
Aktuelles Kommission
, . ~Wissenschaftlicher
Start der zweiten Runde des dvs-Mentoring-Programms B
Nachwuchs

Nach seinem ersten erfolgreichen Durchgang geht das Mentoring-Programm zur Férderung
des sportwissenschaftlichen Nachwuchses nun in die zweite Runde.

Die Bewerbungsphase fur die begrenzte Anzahl an Platzen im Mentoring-Programm endet am
15. November 2021.

Wozu dient das Programm?

Das Programm soll Nachwuchswissenschaftler*innen (wahrend und nach der Promotion)
darin unterstitzen, ihre Karriereplanung bewusst in den Blick zu nehmen, sich Uber formelle
und informelle Strukturen und . Spielregeln” des Hochschulsystems im Allgemeinen und der
Sportwissenschaft im Besonderen zu informieren und dber ihre eigene Hochschule und
sportwissenschaftliche Teildisziplin hinausgehende Netzwerke zu bilden.

Was gehort zum Programm?

Im Programm ist ein One-to-One-Mentoring vorgesehen, in dem sich
Nachwuchswissenschaftler*innen mithilfe der Unterstiitzung und Beratung durch erfahrene
und etablierte Wissenschaftler*innen mit der individuellen Karriereentwicklung
auseinandersetzen. Es kdnnen sowohl aktuelle karriererelevante Problemstellungen als auch
die zukiinftige wissenschaftliche Laufbahn betreffende Fragen im Fokus stehen. Das
Mentoring-Programm konzentriert sich auf den Austausch mit den Mentor*innen und kann
damit zeitlich flexibel gestaltet werden. Zusatzlich werden Netzwerktreffen im Rahmen
gegebener Maglichkeiten angeboten, deren Teilnahme jedoch kein verpflichtender
Bestandteil des Programms ist.
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Startseite (Home)

Uber die Kommission & den Verein
Mentoring-Programm

Personalia

Metzwerk des
sportwissenschaftlichen
Machwuchses

Schriftenreihe & Publikationspreis
Zeitschrift Ze-phir
Nachwuchsveranstaltungen
Positionspapiere

Nachwuchspreise &
Forderprogramme

Forderer

dvs-Nachwuchsworkshop 2021
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Chancen Aufgaben

Nachwuchses

Impulse fir die eigenen
Betreuungsarbeit

eigene Berufsbiografie reflektieren

Mentee - Karriereplanung - Ziele setzen und verfolgen
- Einblick in Strukturen der Scientific - Prozessverantwortung
Community - Entscheidungsverantwortung
- Ausbau des eigenen Netzwerks _ lernen und Kritik annehmen
Mentor*in - Forderung des wissenschaftlichen - Beratung

Verbindlichkeit
Entscheidungsprozesse moderieren

Feedback geben
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Fragen, Anregungen und Bewerbung gehen an:

Jun. Prof. Dr. Julia Hapke Universitat Tiibingen
(Bewerbungen)

Teresa Schkade Deutsche Sporthochschule Kdln t.schkade@dshs-koeln.de
Dr. Julia Lohmann Universitat Augsburg julia.lohmann@uni-a.de
Christian Hubner Universitat Wuppertal chuebner@uni-wuppertal.de

Dr. Philipp Baumert Technische Universitat Miinchen philipp.baumert@tum.de
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